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Hvorfor "HOCKEY OG GODT MILJ@" 77

Hvorfor dukker projekt Hockey og godt miljg” op i OIK lige nu?
Det ger det af flere arsager...

OIK er en god klub, og samtidig en af de starste i Danmark, hvad angar medlemsantal. Det
indebzrer at vi er ngdt til at sikre en styring af den udvikling der er i klubben, pa alle plan, hvis vi
samtidig vil opna resultater med de amatgrhold vi har.

Og netop her vil de fleste der har deres daglige gang i klubben nok have en mening om, hvordan
situationen er i OIK. Men én ting er sikkert, vi har en opgave hvad angar sikring af et godt miljg i
klubben, saledes det fremadrettet vil vaere muligt at skabe optimale arbejdsforhold for de treenere og
holdledere der, for manges vedkommende, yder en frivillig indsats for OIK. Det er det der danner
hele grundlaget for, at vi har mulighed for at tilbyde unge mennesker en god fritidsbeskeaftigelse i
OIK.

Altsa en sikring af, at forholdene er i orden for de traenere og holdledere der skal bruge mange timer
af deres fritid i OIK, og samtidig en sikring af, at de pagaeldende traenere og holdledere har nogle
ens “redskaber” til at styre dagligdagen med de unge medlemmer, nar man ser pa den paedagogiske
side af det arbejde der ligger i klubregi.

Der har desverre vist sig en uheldig udvikling og tendens gennem arene, hvad angar opfarsel, sprog
med videre, hvilket har fart til et mindre godt miljg generelt. Og det skal der rettes op pa NU!

Hvad der er arsagen kan altid diskuteres. Men nar alt kommer til alt, sa der det formentlig flere
faktorer der spiller ind:

e VihariOIK ikke altid fokuseret nok pa disciplinen omkring sporten, samt den generelle
opfersel i klubben.

e Der vil altid veere unge mennesker i sa stor en amatgrafdeling, der ikke har den helt rigtige
opdragelse med i bagagen.

e Ishockey ER en hard sport, og som en keempe misforstaelse, har mange omkring sporten
"legaliseret” at man sa ogsa kan veere lidt ra og utilneermelig nar man dyrker den!

e Vi har ikke haft direkte regler for hvad vi accepterer og ikke accepterer i OIK’s ungdom, og
derfor har vi samtidig ogsa kun handhaevet almindelig "ro og orden” sporadisk..

e Vi har ikke tidligere haft én instans, der bevarer overblikket over uddelte straffe, og sikrer
en ensartet og objektiv behandling i de situationer hvor der har veret brug for dette.

De ting skal vi have styr pa nu i OIK!

Og det kraever en stor indsats, ikke mindst af treenere og holdledere! Hvis ikke ALLE tranere og
holdledere gar aktivt ind i denne opgave, opnar vi intet andet end spildt arbejde ved projekt

’Hockey og godt miljg 1111
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Grundlag Traenere/Holdledere:

Traenere bliver valgt af klubben hvert ar, til de respektive hold, sammen med hjalpetraenere. Det er
et ansvar som Anders Holst og Sportsudvalget har, at sikre den kommende sasons traenerstab.

Holdledere ”melder sig selv”, og treeneren finder ud af, i samarbejde med dem der har meldt sig,
hvem der laver hvad, og hvem der skal veere tilknyttet holdet.

Det er meget positivt for OIK, at der, heldigvis, er sa mange der har lyst til at yde en indsats for
holdene. Ofte forholder det sig pa den made, at holdledere melder sig til holdet, for at kombinere
den tid de alligevel skal bruge fordi de har barn der spiller pa det pageldende hold, med et gnske
om at gare noget for medlemmerne og OIK som klub. Og det er som udgangspunkt ogsa helt i
orden.

Hvad der i den forbindelse er vigtigt er, at man som holdleder forstar, at det er en gerning man ikke
kan gare "halvt”. For ggr man det, sa vil det skabe stagrre problemer end det vil gavne. Man er ngdt
til at ggre op med sig selv, om man vil indga i et team, hvor man skal bruge bade tid og energi, pa at
skabe de rigtige rammer for de unge mennesker der har valgt at spille ishockey i OIK.

Derfor er der lidt grundleeggende ting man skal forholde sig til, hvis man vil veere holdleder i OIK:

e Indledningsvis, sa SKAL holdledere vaere medlem af OIK, passivt medlemskab er
nok!!! (Dette star i vedtaegterne, og har bl.a. noget med forsikringer at gare. Det er
holdlederens eget ansvar at sikre dette medlemskab!)

e Det er vigtigt at man som holdleder forholder sig til hvad det er man siger ja til, og
hvad det er for et ansvar man som holdleder patager sig. At have med unge mennesker
at gere, kreever at man har lidt padagogisk sans, og frem for alt, at man kan lide det!!

e Det kraever at man fremstar som et godt eksempel. Det vil sige ved god og sportslig
opfarsel bade i forbindelse med kampe og i forbindelse med traening. Herunder er det
vigtigt at man som repraesentant for OIK overholder eksempelvis regler om
rygeforbud o.l. Det er ligeledes vigtigt at man fremstar som godt eksempel omkring
indtagelse af alkohol. Dette betyder ikke at man ikke kan tage en gl i klubben eller nar
man er ude, men i begraenset omfang. Dette ligesa meget i relation til det ansvar man
har for drengene som traener og holdleder.

e Derudover er det vigtigt, IKKE at fokusere, eller favorisere i forhold til sit eget barn,
hvis man er holdleder pa et hold hvor ens egen spiller. I situationer hvor der skal
iretteseettes eller der er problemer der skal handteres i forhold til ens eget barn, skal
treeneren eller en anden holdleder tage over. Det er meget vigtigt at man som holdleder
forstar hvornar man er inhabil.

Er man indforstaet med disse ting, og har man lidt paeedagogisk sans, sa er det helt sikkert et
godt valg at blive holdleder! Det giver mange gode timer, og meget positivt tilbage!!
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Handleplan for Traenere/Holdledere:

Det er vigtigt at alle forstar, at vi kun ved en meget koncentreret indsats fra starten af seesonen,
opnar resultater i forhold til opfarsel. Det kraever virkelig, at vi, pa alle hold, fokuserer pa, at vi er
der pa grund af Ishockey, og at vi ikke tolererer de ting vi ved er med til at gdeleegge et godt miljg i
OIK! Og det er:

e Nar medlemmer udviser manglende respekt for treenere og holdledere i form af ikke at
ville falge anvisninger eller tilrettevisninger..

e Nar medlemmer udviser manglende forstaelse for, hvad ordentlig opfarsel er, og hvordan
man reprasenterer OIK pa en vaerdig og sportslig made.

e Nar medlemmer optraeder som darlige kammerater pa og udenfor isen.
e Nar medlemmer optraeder usportsligt pa og udenfor isen..

Da der ikke tidligere har veeret sa meget fokus pa de her ting som der kommer nu, vil det
selvfglgelig ogsa betyde at denne markante forskel, for nogle af vores medlemmer vil komme som
noget af en overraskelse!

Det vil formentlig resultere i et stgrre antal samtaler, advarsler og hjemsendelser end vi har set
tidligere, i hvert fald her i starten! Men der er ingen tvivl om, at vi, allerede pa meget kort sigt, vil
se resultatet af indsatsen!

Der SKAL reageres pa ALLE situationer, hvor treenere og holdledere vurderer, at situationen harer
under de ovennavnte 4 kategorier! Kun pa den made bliver det en naturlig del af vores medlemmers
hverdag, at de skal respektere deres omgivelser, og behandle og tale ordentligt til de voksne der er
omkring dem i OIK, samt deres kammerater.

Pa den made vil de hurtigt fornemme, at det gode kammeratskab, den gode omgangstone, deres

optreeden som gode sportsmand, deres fokus pa at lytte til treenere/holdledere, alle er elementer der
vil give dem en starre glaede ved Ishockey i OIK, og helt sikkert ogsa starre resultater!
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Det er vigtigt at pointere, at der ikke skal straffes for straffens skyld!! Det er for at komme

Sanktionsmuligheder fra holdenes side, uden involvering af Disciplineerudvalget, er ud over
en almindelig dialog, som altid skal bruges som 1. mulighed:

e Hjemsendelse fra treening (Badebillet). (Her tages kontakt til foreeldre!)
e Isolering 5-10 minutter pa baenk ved kamp.
e Ude af kamp (Badebillet).
e Udelukkelse fra traeninger op til en uge. (Her tages kontakt til foraeldre!)
e Udelukkelse fra max. 1 kamp. (Her tages kontakt til forzeldre!)
e Indkaldelse til mgde med spiller, forzeldre, traener og holdleder.
Ved tildeling af alvorligere straffeend de naevnte SKAL Disciplingerudvalget involveres.

NB! Alle tildelte straffe er straffe der tildeles af OIK som klub. Det betyder at spillere
naturligvis ikke kan deltage i treeninger eller kampe pa andre hold i OIK, hvis de er tildelt en
strafl

e Sa vidt muligt skal det altid forsgges at lgse en sag ved almindelig dialog med
personen. Tag snakken, sa vidt muligt alene med personen, og tal i et forstaeligt sprog,
uden at rabe! Raber du, er det nemmere for personen at tro at det ogsa er legalt for
ham/hende at rabe! Dette skal prgves inden der skrides til hjemsendelse fra treening,
udelukkelse fra i igangveerende kamp, udelukkelse fra en kommende traning eller
kamp, eller indkaldelse til mgde med forzldre.

e Giv aldrig en straf eller irettesettelse pa grund af du selv er vred eller irriteret! Du er
den voksne, og det er dig der skal bevare overblikket!!!

e Sa vidt muligt, s veer samme traener og holdleder nar der uddeles en irettesattelse
eller en straf. Og sgrg for lzbende at evaluere traeninger og kampe, s | som traenere og
holdledere hele tiden har en "rgd trad” i det i gor!

e HUSK! I er som treenere og holdledere ansvarlige for, at det materiale der er
udarbejdet til spillere omkring projekt "Hockey og godt miljg” 111! Bliver distribueret
til nye medlemmer! | skal samtidig gere dem opmeerksom p3, at de til enhver tid kan
henvende sig til jer, hvis der er ting i materialet de er i tvivl om! Og husk selv at laese
dette materiale sa du kender det!

e Sgrg for at du som traener eller holdleder har laest, og kender, det materiale der er
udleveret til spillerne, samt det materiale der er sendt til foraldrene.
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Det vi som treenere og holdledere skal fokusere pa, er at stille krav til medlemmernes opfarsel mens
de er i OIK’s varetaegt. Det vil sige i klubarealet, omkladningsrum, i boks, pa is, i bussen og nar vi
er ude ved andre klubber...

Derfor er det vigtigt klart at definere, hvad vi ikke vil acceptere de pageldende steder, og hvad vi
skal reagere overfor. Og det er ikke til diskussion, og der kan ikke veere flere meninger om det!

For at give et indblik i hvilke situationer der menes, er der i det efterfalgende givet eksempler pa
hvad vi fra klubben IKKE vil acceptere. Men det er klart, at alle situationer ikke kan navnes, det
ma bero pa vurderinger fra de pageeldende traenere og holdledere. Men det kan give et klart
fingerpeg om hvor der i hvert fald SKAL reageres.

Klubareal:
Ved klubareal, menes de omkringliggende arealer, altsa klublokale, gangareal, areal ved skabe,
hallen, forhallen, tilskuerpladser o.s.v.

Her skal vi fokusere pa de regler der er udleveret til medlemmerne, i den form som vedlagt
herunder. Det er et seet generelle regler, som skal danne grundlag for et ordentligt miljg i OIK.
Det betyder at vi som treenere og holdledere skal fokusere 100 % pa at disse sammen med de
specifikke regler omkring Omklaedningsrum, boksen, isen og i bussen bliver overholdt, og at de
bliver holdt fast i disse regler! Kun pa den made kommer vi videre!

Derudover er det en vurdering af almindelig god opfarsel, hvilket ma vurderes i de enkelte tilfalde.
Vores medlemmer skal vide, at de repraesenterer OIK, og det skal ske pa god sportslig vis...

Generelt:

e Du skal veere en god kammerat! Alt hvad der hedder optraek til at udelukke andre fra
feellesskabet, optraek til mobning, alvorlige drillerier, o.1., vil ikke blive accepteret, og der
vil blive slaet hardt ned pa det!

o | skal snakke ordentligt til hinanden! Man kan godt blive irriteret pa hinanden
indimellem, men det kan og skal klares i et ordentligt sprog! Ellers griber vi ind!

e Nar der bliver sagt "ro”, sa er det fordi I skal modtage information, enten fra traener eller
holdleder. Sa skal der vaere RO! Dette vil der blive slaet ned pa hvis | ikke forstar det!

e Treenere og holdledere, er IKKE tjenere! Bed paent om det hvis du skal have hjelp, og
snak frem for alt PZENT til dem! Der vil fremadrettet blive slaet hardt ned hvis du ikke
respekterer dette.

e Tyveri, vold, overtraedelse af de regler der er omkring tobak, alkohol, snus og skra samt
mobning accepteres IKKE i OIK, og der vil blive sldet MEGET hardt ned pa den slags!

e Du er repraesentant for OIK nar du er i klubarealerne og det er overalt! Det samme
geelder nar du er ude til staevner og kampe. Vi forlanger at du opfgrer dig ordentligt, og er
heflig og sportslig. Er dette ikke tilfeeldet, vil der blive sldet hardt ned pa det!
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Veer en kammerat og veer sportslig! Sker det ved et uheld at du kommer til at give en
kammerat et skrub” pa isen, sa er det tilbage og sige undskyld og evt. hjelpe. Det er
noget vi VIL se, da grundlag for et godt hold er godt kammeratskab!

Husk pa, mange gange starter tingene som sjov, for at ende i alvor! Og trusler er trusler,
hvad enten det starter i sjov eller ej! Teenk dig derfor om inden du siger noget.

Omklaedningsrum:

Omkladningsrummet er der hvor vi opholder os en meget stor del af tiden i OIK. Det er derfor ogsa
der vi skal leegge meget stor fokus.

Derfor fokuser meget pa falgende, hvilket alt sammen er med til at give dem
en ’god ishockey opdragelse™!!:

Skaijter er farlige. Leer dem at de IKKE skal ga mere end hgjst ngdvendigt rundt i lokalet!
En bar fod pa vej i bad bliver skaret op!

De skal lzre at holde orden pa deres plads! Tgj skal haeenges op osv. sa der er plads til de
andre! Stave skal f.eks. ikke smides pa gulvet.

Trajer til treening er noget de tager SELV pa stativet, efter treeneradvisering, og det
samme ger sig geeldende nar de returnerer fra treeningen! De skal leere SELV at rydde
op, altsa haenge trgjer pa plads, det skal holdledere ikke gare....

De skal rydde op efter sig. (tape og andet affald SKAL i affaldskurv! 2 nye udpeges hver
gang til at rydde op og feje!! Sa laerer de efterhanden at rydde op efter sig selv..

Er man ikke feerdig med omkleaedning til tiden, er det direkte arsag til hjemsendelse ved
gentagelsestilfeelde! Det er uacceptabelt! Istid er dyr!

Det er ikke et frit valg om man vil medbringe vanddunk til treening! Den SKAL
medbringes! Herved undgar vi ogsa situationer hvor de drikker af hinandens dunke.

De skal lzre at holde et fornuftigt niveau lydmaessigt i omkleedningsrummet, og nar der
bliver sagt at der skal veere ro, skal der vare ro! Dette i forbindelse med information fra
traenere eller holdledere.

Ordentlig sprog! Drenge er drenge, men vi accepterer under ingen omstendigheder
utidigt sprog overfor traenere og holdledere. Der skal veere et fornuftigt respektforhold.

De skal lzere at modtage en besked uden at skulle kommentere den!
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e Tendenser eller optrak til mobning accepteres ikke, og skal handteres gjeblikkelig! Det
samme geelder bevidste udelukkelser af enkeltpersoner. Dog skal man vere klar over, at
det aldrig vil vaere muligt at opna at alle er lige gode kammerater. Og det er helt normalt.
Vi har pligt til som treenere og holdledere at gribe ind s tidligt som muligt i et sddan
forlab.

e Foraldre har KUN adgang til omklaedningsrum for at give en besked! Vi skal IKKE have
forezeldre i omklaedningsrummet. (Geelder ikke de yngste spillere..)

e Almindelige uoverensstemmelser mellem drengene kan ikke undgas. Men de skal laere at
vi ikke accepterer hvis de generelt ikke snakker ordentligt med hinanden.

e De skal passe pa lokalerne! Vi har for meget haerveerk i OIK! Hold derfor gje med hvad
der sker, bade i baderum, gangarealer og ved skabene. AL harvaerk SKAL indberettes til
Disciplinaerudvalget!

e De har % time til at bade efter treening. De skal lzere at blive feerdige til tiden! Derfor
indskraenk tiden under bruseren til 5 minutter. S& kan alle n& at komme i bad indenfor
tiden!

| Boksen:
I boksen er generelt de samme regler gaeldende som i omkleedningsrummet. Herudover er der et par
omrader der yderligere skal fokuseres pa, specielt i forhold til nar der spilles kamp.

I kampsituationer, er stemningen ofte intens, hvilket er en helt naturlig del af sporten. Men det
betyder ogsa at vi er ngdt til at sikre en hgjere grad af disciplin, da temperament ofte farer til
konflikter spillerne imellem.

Ligeledes kan den intense situation ofte ogsa fere til en hgjere lyst til fra spillernes side, til at
diskutere taktik og anvisninger fra treenerens side.

Det er derfor ekstremt vigtigt at vi som treenere og holdledere fokuserer MEGET pa felgende:

e Det er treeneren der kommer med de anvisninger der skal gives. Holdledere kan komme
med positive opmuntrende bemaerkninger, men skal IKKE kommentere taktik!

o De skal leere at boksen er det sted hvor man som spiller tier stille! De skal lytte til
treenerens anvisninger UDEN at kommentere! Der er en arsag til at de er udstyret med 2
grer og kun 1 mund! Overholdes dette ikke skal der reageres fra traener/holdleder.
(eskalerende ved gentagelsestilfeelde!)

e De skal lere KUN at kommentere positivt overfor kammeraterne, IKKE negativt.
Overholdes dette ikke skal der reageres fra treener/holdleder. (eskalerende ved
gentagelsestilfeelde!)

e Ved ovennavnte 2 punkter vil det veere hensigtsmaessigt i farste omgang at gere brug af
Isolering 5-10 minutter pa baenk ved kamp.!
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P4 isen:
Pa isen er det hovedsagelig traeneren der vurderer, om der er noget der skal gribes ind overfor.
Som holdleder skal man assistere, da man fra boksen ofte kan se ting som traeneren ikke observerer.

P4 isen er generelt de samme regler geeldende som i omkleedningsrummet. De skal opfere sig
ordentligt sportsligt pa isen, og de skal tale ordentligt til hinanden. Nar det drejer sig om kamp,
skal de veere 100 % klar over, at de er repraesentanter for OIK, og skal opfere sig med respekt for
dette!

Derudover er der fglgende ting der skal fokuseres pa nar de er pa is til treening og kamp:

e (Treening) Bevidste haevnaktioner accepteres ikke, og medfarer direkte hjemsendelse!

(Treening) Manglende efterlevelse af anvisninger fra treener skal handteres!

e (Treening) Alle SKAL have vanddunk med!

e De skal leere at tage hensyn til hinanden! Kommer man til at give en kammerat et skrub,
sa er det tilbage og sige undskyld! De er kammerater!

e (kamp) Direkte skadelig adfeerd SKAL medfgre at vi tager den pageeldende spiller ud..

e (kamp) Manglende efterlevelse af anvisninger skal have konsekvenser.

I bussen:
I bussen er generelt de samme regler geeldende som i omklaedningsrummet.

Derudover er der et par ting der skal fokuseres pa nar de karer i bus:

e Under transporten SKAL de sidde pa deres saeder, og de SKAL sidde med seler pa, hvis de
er monteret i bussen. Det er treenere og holdlederes ansvar at ALLE efterlever de regler.

e De SKAL efterleve de ting der bliver sagt fra chauffgrens side! Det er treenere og
holdlederes ansvar at ALLE efterlever de regler.

Ude ved andre klubber:
Nar vi er ude med de forskellige hold, er det vigtigt at de forstar, at de reprasenterer OIK!

Det er vores opgave som ledere og holdledere at leere dem dette, samt handhave de regler der
ligger, lige meget om foraldrene er til stede eller ej. Det er altsa ikke uden for vores
ansvarsomrade selvom foraldrene er til stede...

| tilfelde af, at vi har medlemmer der har svert ved at forsta dette, og vi ved gentagne forsgg ikke
har kunnet fa dem til at efterleve disse regler, er det vores pligt at gere bade medlem og foreldre
opmarksom pa, at det fremadrettet vil have den konsekvens, at vi ikke kan tage den pagaldende
med ud pa de ture der foretages. Dette foretages sammen med Disciplinaerudvalget.
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Relationer mellem Traenere/Holdledere og Disciplinerudvalg (Indberetninger):

Disciplinezrudvalget Udgares af et ansvarligt medlem fra Bestyrelsen. Pr. 2009 er dette
Niels Jgrgen Nielsen (Adm. Ansvarlig.).

Den ansvarlige for Disciplingerudvalget sammensztter lgbende, efter behov, det ”hold” der skal
agere i forhold til samtaler m.m. Dette fordi der lgbende vil veere forskellige behov, alt efter sagens
karakter, og mulighed for inhabilitet.

Behandling af sager vil som udgangspunkt oftest forega i samarbejde med Tranere, holdledere.

| alle de situationer hvor der skal forega en indberetning til Disciplinerudvalget, bade nar det drejer
sig om sager der skal behandles i Disciplinaerudvalget, og nar det drejer sig om en indberetning til
registrering, skal indberetningen forega til den administrativt ansvarlige for Disciplinerudvalget,
p.t. Niels Jorgen Nielsen.

Henvendelse kan ske via mail (Helst!) njn@oik.dk eller via personlig eller telefonisk henvendelse.

Administrativ ansvarlig sikrer i det daglige registrering af haendelser indbragt fra holdledere og
traenere. Administrativ ansvarlig sikrer videre information til Amatgrbestyrelsen samt Anders Holst
om alle indberetninger ud fra fglgende retningslinier:

Indberetninger der ikke skal behandles af disciplinaerudvalget, men som blot registreres, informeres
ud til amaterbestyrelsen og Anders Holst pa hvert made, som et fast punkt pa dagsordenen.

Indberetninger som kreever behandling af disciplingerudvalget informeres ud hurtigst muligt til
amatgrbestyrelsen samt Anders Holst. Vurderes det, at en behandling af sagen kan vente til det
efterfalgende amatarbestyrelsesmade, geres dette. Alternativt indkaldes til ekstraordineert
disciplinerudvalgsmeade.

En behandling med efterfalgende beslutning om uddeling af leengerevarende karantaner (over 3
uger), kan kun forega ved forudgaende behandling i Bestyrelsen, hvor minimum 4
Bestyrelsesmedlemmer er til stede.

10
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Der skelnes mellem 3 typer sager hvor der skal indberettes fra Traenere og holdledere til
Disciplinzrudvalget:

1. Sager der informeres om fra de forskellige hold, hvor holdledere og traenere selv gentagne
gange har papeget disciplinere almindelige problemer overfor et medlem. Her forstas sager
som farer til en observationsperiode, for at se om dette gentager sig. | farste omgang satses
pa at vedkommende har forstaet irettesettelsen, og det ikke gentager sig. | disse situationer
forventes det at treenere og holdledere har grebet ind med henholdsvis hjemsendelse,
eventuel udelukkelse fra enkelt treening eller enkelt kamp, og samtale med foreldre. Det er
denne type sager der skal fokuseres meget pa fra alle sider! Det er den store gruppe af
tilfeelde af darlig opfarsel, hvor hurtig og konsekvent indgriben fra treenere og holdledere er
vigtig! Her snakker vi om ting som: manglende accept af information fra treenere og
holdledere, utidigt sprog, darlig opfarsel i bad og omklaedning, darlig opfarsel i boks,
utidig opfersel pa is, darlig kammerat, drillerier (Ikke Mobning!) etc.. Bade traner og
holdledere vurderer altid sammen, aldrig alene! Men informationen indberettes og
registreres, saledes Disciplinaerudvalget er klar over at der har veeret problemer, og er klar
til at gribe ind hvis der skulle blive behov for det. Altsa en type hvor trenere og holdledere
selv handterer problemerne, men indberetter dem til mulig senere brug, fordi det ikke
leengere er et enkeltstaende problem..

2. Sager relateret til ovenstaende, hvor vedkommende, imod enhver forventning, fortsat ikke
indordner sig under de regler der er, selvom der er gjort brug af disciplinere virkemidler i
form af hjemsendelse, udelukkelse fra treening/kamp og samtale med foraldrene. Det kan
0gsa veere i situationer hvor det gnskes at der deltager en reprasentant fra
Disciplinzrudvalget i en samtale med foraldrene, sammen med treener og holdleder.

3. Sager af mere alvorlig karakter, hvor det vurderes, at der overordnet skal gribes hurtigt ind
fordi forholdet er uholdbart. Det er ting som Tyveri, mobning, vold (Fysisk og psykisk),
trusler etc. Under denne kategori harer ligeledes de indberetninger der giver straffe uddelt
af Dansk Ishockey Union, hvor det skal vurderes om der skal tildeles yderligere straf til
den pageeldende af OIK. Herudover situationer som vurderes som ulgselige, det kan veere
manglende accept af de regelset der forefindes i OIK, over leengere periode. (Herunder
rygning, snus, skra osv.) Under denne kategori harer ogsa vurderinger af eksklusion og
bortvisning fra OIK. Denne kategori fordrer hurtig behandling og indgriben.

Herudover kan der kun opfordres til en teet dialog med Disciplinerudvalget, hvis der er
tvivlssituationer.

Pa vegne af Amatgrbestyrelsen og Disciplinaerudvalget

Niels J. Nielsen, Adm. Ansvarlig.
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